GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

P.ti INDICATORI DESCRITTORI PER CIASCUN INDICATORE
6 Sempre corretto ed educato.
5 Condotta Quasi sempre corretto ed educato.
a4 Uso e A volte scorretto.
rispetto del
3 materiale Spesso scorretto.
delle
strutture
8 Segue con attenzione e interesse i vari argomenti proposti e le

. . varie attivita formative, apportando contributi personali. Si
Partecipazione | dimostra sempre propositivo.

6 Segue con attenzione e interesse i vari argomenti proposti e le
varie attivita formative anche apportando contributi personali. Si
impegna, nel complesso, con regolarita.

a Segue con attenzione i vari argomenti proposti e le varie attivita
formative, anche se a volte non sempre con la necessaria continuita.

2 Presta attenzione in modo discontinuo ai vari argomenti proposti.
Generalmente non e interessato alle attivita formative.

1 Non partecipa all’attivita scolastica, rivelando scarsa attenzione e
poco interesse per gli argomenti proposti e le varie attivita formative.

Frequenta con assiduita le lezioni e rispetta gli orari.

puntualita

6
5 Frequenza e Frequenta con assiduita le lezioni e rispetta quasi sempre gli orari.
a4

Frequentale lezioni con sufficiente regolarita e quasi sempre rispetta
gli orari.

3 La frequenza non & sempre continua ed & caratterizzata da frequenti
ritardi.

2 Frequenta in maniera discontinua le lezioni e raramente rispetta gli
orari.

5 Non ha a suo carico alcun provvedimento disciplinare.

Note Ha subito almeno una ammonizione verbale.

disciplinari Ha subito almeno due ammonizioni verbali e/o almeno una/due

note disciplinari (anche collettive) scritte sul registro di classe
nell’arco del trimeste o del pentamestre.

Ha subito tre o pil ammonizioni verbali. Ha subito un numero di note
2 disciplinari, riportate sul registro di classe, pari a 3/4 nell’arco del
trimeste o pentamestre. Ha subito un provvedimento di sospensione
inferiore a 5gg.

Ha subito note disciplinari >4 riportate sul registro di classe. Ha
subito uno o piu provvedimenti di sospensione = > 5gg.
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MODALITA' DI CALCOLO DEL VOTO

Ad ogni indicatore riportato nella griglia di valutazione il C.d.C. assegna un
punteggio rispettando quanto indicato nella tabella dei descrittori, se la
somma dei punteggi assegnati e:

25, 24: voto di comportamento 10/10

23, 22, 21: voto di comportamento 9

20, 19, 18: voto di comportamento 8

17, 16, 15, 14, 13: voto di comportamento 7
12, 11, 10,9, 8: voto di comportamento 6

=< 7: voto di comportamento <5

Il voto di comportamento degli studenti concorrera alla valutazione
complessiva e determinera, se insufficiente, la non ammissione all’anno
successivo di corso o agli Esami di Stato.

Sono considerate valutazioni positive del comportamento i voti dal sei al dieci.

Ogni Consiglio pud0 comunque tener conto di particolari situazioni

didattico-formative degli studenti e derogare con motivazione formalmente
espressa, pur nel rispetto dei criteri generali di valutazione, nell’ambito
delle operazioni di scrutinio.

N.B. Le assenze per malattia accompagnate da certificate medico non
devono essere computate nel calcolo per la determinazione del punteggio
relative all’'indicatore FREQUENZA E PUNTUALITA'.



